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ENCUESTA DE OCUPACION Y DESOCUPACION EN EL GRAN SANTIAGO
La Encuesta de Ocupaciéon y Desocupacion en el Gran Santiago (EOD) la realiza el Centro de
Microdatos del Departamento de Economia de la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile, por encargo del Banco Central de Chile.
Este estudio se ha ejecutado ininterrumpidamente desde 1956, por lo tanto, constituye una
medicion Gnica en el pais que aporta datos relevantes sobre empleo y entrega informacion
comparable con datos obtenidos a lo largo de 61 afios.
Para el presente estudio el equipo de trabajo estuvo conformado por:
e Director Centro de Microdatos: Jaime Ruiz-Tagle V.
e Subdirectora Técnica Centro de Microdatos: Sandra Quijada J.
e Coordinador Unidad de Encuestas: Ricardo Ruiz de Vifiaspre R.
e Jefe Proyecto EOD: Heinz Doebbel A.
e Coordinaciéon Técnica: Isabel Seguel R.
e Coordinacién Trabajo de Campo: José Suarez A.
e Edicién: Cynthia van Lamoen P.
e Equipo Unidad de Encuestas:
o Ana Mateluna
o Carolina Jara
o Jaime Quezada
o Manuel Torres

o Rogelio Sanchez

Y un equipo de alrededor de 70 encuestadores, a quienes agradecemos su contribucion
para larealizacién de este estudio.
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INFORME TRIMESTRAL DE EMPLEO: MARZO 2017

Este informe presenta los principales resultados de la Encuesta de Ocupacion y Desocupacion en el
Gran Santiago preparado por el Centro de Microdatos del Departamento de Economia de la Facultad
de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, correspondiente al mes de marzo de 2017. Los
datos fueron recolectados en todas las comunas del Gran Santiago entre el sabado 11 de marzo y
el martes 11 de abril de 2017, utilizando como periodo de referencia la semana comprendida entre

los dias domingo 5 de marzo y sabado 11de marzo de 2017.

Esta encuesta aplica un cuestionario y metodologia comparables desde 1956, por lo que constituye
una fuente Unica de informacién en el pais. El Gran Santiago estd compuesto en la actualidad por
34 comunas, con una poblacion aproximada de 6,3 millones de personas. La encuesta, cuyos
resultados se reportan a continuacion, se aplicO a una muestra de 2.476 hogares, capturando
informacién sobre 8.172 personas.

Sintesis de los resultados

Latasa de desempleo en el Gran Santiago fue de 7,7% en marzo del 2017, lo que equivale a 244.900
personas desocupadas. El nivel registrado en el presente levantamiento representa una variacion de
1,7 puntos porcentuales respecto de la cifra registrada hace doce meses. En comparacion con la
medicion anterior de esta encuesta, realizada en diciembre de 2016, la tasa de desempleo registra

un alza de 1,2 puntos porcentuales (véase grafico 1).

La disminucidn registrada en la tasa de desempleo de marzo respecto de la medicion del mismo mes
del afio pasado se condice con la estacionalidad observada histéricamente, en la que el mes de
marzo suele presentar alzas respecto al afio anterior. Esta evolucién de la tasa de desempleo en el
Gran Santiago mantiene la tendencia anual observada en las Ultimas mediciones, lo que es

consistente con el escenario macroeconémico actual.
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La evolucién de la tasa de desempleo en doce meses se explica fundamentalmente por un aumento
anual del empleo (4,4%) que fue superior a la variacion positiva observada en la fuerza de trabajo
en el mismo periodo (2,5%). Es decir, se vuelve a observar creacion neta de empleos en niveles

similares a lo observado después de la crisis financiera del 2009.

Por otra parte, se registra una variacion nula en el desempleo en doce meses en la fuerza de trabajo
primaria (jefes de hogar entre 25 y 54 afios). Para la fuerza de trabajo secundaria este indicador

presenté una disminucién anual de 2,4 puntos porcentuales (véase grafico 4).

En la medicién de marzo se observé que en el transcurso de doce meses se produjo una creacion
neta de empleo de 4,4%. Hace un afio se habia registrado una caida de 3,2%, por lo tanto, se
recupera la capacidad de creacién de empleo ausente desde fines de 2015 y casi todo 2016 (véase

grafico 3).

Al analizar el crecimiento del empleo por categoria ocupacional se observa —a diferencia de la
medicién anterior— una variacion positiva neta en el trabajo asalariado, asi como un aumento en el
trabajo no asalariado. Al agrupar las categorias de Obreros y Empleados se tiene que en marzo de
2017 el denominado empleo asalariado registré una variacion positiva en doce meses de 1,8%.
Especificamente, a lo largo de un afio se registra un alza del empleo en la categoria Empleados
(5,5%) levemente contrarrestada por la caida observada en la categoria Obreros (2,8%). Por otra
parte, en doce meses se registra un alza en el empleo en la categoria Trabajadores por Cuenta
Propia (19,0%), principal componente del trabajo no asalariado, acompafiada por una caida en la
categoria Empleadores (8,9%, véase grafico 8), en consecuencia, en el ultimo afio el empleo no
asalariado compuesto por estos dos grupos exhibe un aumento de 15,2%. Por el contrario, se
observa un caida en la categoria de Familiares No Remunerados (36,1%). Por lo tanto, en marzo de
2017 la creacion observada en el empleo anual (4,4%) se explica fundamentalmente por los

aumentos en el empleo no asalariado y asalariado.

El aumento en el empleo total fue potenciado por el alza del empleo registrada en los sectores de
Servicios de Gobierno y Financieros (13,0%), Servicios Personales y de los Hogares (9,9%),
Servicios Comunales y Sociales (3,4%), Construccion (3,3%), Comercio (2,7%) e Industria
Manufacturera (1,6%). En el resto de los sectores se registraron bajas como en Transporte y Otros
(6,3%). Véase grafico 7.
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Asimismo, el porcentaje de poblacién en edad de trabajar que sefal6 estar ocupada llegé a 56,4%,
cifra 1,8 puntos porcentuales inferior a la registrada en diciembre de 2016 y 1,9 puntos porcentuales
mayor a la de hace doce meses atras (54,5%). La variacion positiva en un afio de la tasa de
ocupacion en el Gran Santiago se explica por el aumento de la tasa de ocupacién masculina (0,7
puntos porcentuales) junto a un alza en la tasa de ocupacion femenina (2,0 puntos porcentuales).
Por tipo de fuerza de trabajo, la evolucion es similar: la fuerza de trabajo primaria muestra una
variacion positiva de 0,7 puntos porcentuales, mientras que la fuerza de trabajo secundaria exhibe

un alza en su tasa de ocupacion de 2,2 puntos porcentuales (véase cuadro 4).

En marzo de 2017 se registra un alza anual de 2,5% en la fuerza de trabajo, manteniéndose en
valores positivos como los observados en la medicion anterior, no obstante se registra una caida

trimestral en la fuerza de trabajo (2,8%, véase cuadro A-1, pagina 20).

La situacién del mercado laboral afecta la situacion de los hogares. En efecto, en marzo de 2017 un
11,5% de los hogares tenia a lo menos un desempleado. Esta cifra es levemente inferior (1,7 puntos
porcentuales) a la observada en los hogares del Gran Santiago hace un afio, cuando en un 13,2%
de los hogares habia al menos un desempleado (véase el cuadro A-2). En la medicién actual, en la
mayoria de los hogares con alguin desocupado existe algin otro miembro con empleo (8,7% del total
de hogares), mientras que so6lo en el 2,8% de los casos no habian personas ocupadas (véase cuadro
A-2 y gréfico 6). Esta Ultima proporcion es inferior a la registrada hace doce meses en 0,3 puntos
porcentuales.
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Participacion, desempleo y ocupacion

El cuadro 1 presenta la evolucién de la tasa de participacion en el periodo transcurrido entre marzo
de 2015 y marzo de 2017. Esta variable indica la proporcion de la poblacion en edad de trabajar (de
14 afios y mas) que estd ocupada o buscando trabajo activamente. En el mes de marzo de 2017 la
tasa de participacion en el Gran Santiago fue 61,2%, inferior en 1,1 puntos porcentuales a la cifra
registrada en diciembre de 2016 y 1,0 puntos porcentuales mayor a la obtenida en marzo de 2016.

En un andlisis por género, se observa que en marzo de 2017 el 71,4% de los hombres en edad de
trabajar efectivamente participa en el mercado laboral, mientras que solo lo hace el 51,7% de las
mujeres en edad de trabajar. Adicionalmente, en los Ultimos doce meses, la tasa de participacion
femenina subié en 1,1 puntos porcentuales, en tanto la masculina también aumenté, pero en menor

medida (0,3 puntos porcentuales).

Por otra parte, el 96,2% de los jefes de hogar entre 25 y 54 afios (componente primario) estaba
ocupado o buscando trabajo, mientras que el 53,0% del resto de la poblacién en edad de trabajar
(componente secundario) participa en el mercado laboral. En el Gltimo trimestre la fuerza de trabajo
primaria registra un aumento de 0,6 puntos porcentuales, mientras que la fuerza de trabajo
secundaria tuvo una disminucién de 1,6 puntos porcentuales. Al observar la variacion anual dichas
tasas también presentan una evolucién positiva (0,7 puntos porcentuales para el componente

primario y 1,1 puntos porcentuales para el secundario).

El cuadro 2 presenta las estadisticas de desempleo de los Gltimos dos afios. En marzo de 2017 la
tasa de desempleo alcanzé el 7,7% de la fuerza de trabajo, registrando una caida de 1,7 puntos
porcentuales en el Ultimo afio. Esta variacion revierte el aumento de 2,6 puntos porcentuales
observado en marzo de 2016 respecto de marzo de 2015. Adicionalmente, la tasa de desempleo de
marzo representa un alza de 1,2 puntos porcentuales en relacién con la cifra obtenida en diciembre

de 2016 (véase gréafico 1).

El cuadro 2 también indica que en doce meses existe una variacion nula del desempleo en la fuerza
de trabajo primaria y una negativa en la secundaria de 2,4 puntos porcentuales. Si se compara con

la medicion de diciembre de 2016, se puede apreciar que la tasa de desempleo de la fuerza de
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trabajo primaria presenta un aumento de 0,7 puntos porcentuales, mientras que la fuerza de trabajo

secundaria en el mismo periodo registra un alza de 1,5 puntos porcentuales (véase grafico 4).

La evolucidn de la tasa de desempleo en doce meses se explica fundamentalmente por un aumento
anual del empleo (4,4%) que fue superior a la variacién positiva de la fuerza de trabajo en el mismo

periodo (2,5%, véase cuadro A-1 del Anexo A).

La clasificacion de los desocupados entre cesantes y quienes buscan trabajo por primera vez se
presenta en el cuadro 3. Respecto de hace un afio, la tasa de cesantia de marzo de 2017, present6
una variacion negativa de 0,9 puntos porcentuales, ubicandose en un 7,1%, por su parte, la
proporcién de quienes buscan trabajo por primera vez cayo en 0,7 puntos porcentuales. En relacion
con diciembre pasado, se advierte un alza de la tasa de cesantia en 1,5 puntos porcentuales, que
fue acompafiada por una variacion negativa de quienes buscan trabajo por primera vez (0,3 puntos

porcentuales).

El cuadro 4 muestra la proporcién de ocupados respecto de la poblacién en edad de trabajar. Este
es un indicador mas directo del volumen de ocupacion existente en la economia puesto que, a
diferencia de la tasa de desocupacién, no esta afecto a las variaciones producidas por las entradas

y salidas de la fuerza de trabajo.

En marzo de 2017, el porcentaje de poblacion en edad de trabajar que sefial6 estar ocupada llegé a
56,4%, cifra superior en 1,9 puntos porcentuales a la registrada hace doce meses e inferior en 1,8
puntos porcentuales a la de diciembre de 2016 (58,2%). Esta variacion positiva de la tasa de
ocupacion en el Gran Santiago en el transcurso de un afo, se explica por el alza de la tasa de
ocupacion masculina (0,7 puntos porcentuales) y, sobre todo, por el aumento observado en la tasa
de ocupacion femenina (3,0 puntos porcentuales). Al distinguir por tipo de fuerza de trabajo la
evolucidn sigue la misma tendencia: la fuerza de trabajo primaria muestra una variacién positiva de
0,7 puntos porcentuales, mientras que la fuerza de trabajo secundaria lo hizo en 2,2 puntos

porcentuales (véase cuadro 4).

El cuadro A-2 del Anexo A presenta tabulaciones especiales para examinar la situacion del
desempleo a nivel de hogares. En marzo de 2017 el 11,5% de los hogares del Gran Santiago tenia
al menos un desempleado, cifra inferior en 1,7 puntos porcentuales a la observada un afio atras,

7
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cuando se tenia un 13,2% de los hogares con al menos un desempleado; en tanto, en la mayoria de
los hogares que registraron al menos un desocupado, algun otro miembro del hogar si tenia empleo
(8,7% del total de hogares); y s6lo en 2,8% de los casos no habian personas ocupadas (véase
cuadro A-2 y grafico 6). Esta Ultima proporcion es inferior a la registrada hace doce meses en 0,3
puntos porcentuales.
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CUADRO 1

TASA DE PARTICIPACION LABORAL
(%)

Total

Hombres
Mujeres

Fuerza de Trabajo Primaria (*)
Fuerza de Trabajo Secundaria
Nota: (*) Fuerza de Trabajo Primaria incluye solo a jefes de hogar entre 25 y 54 afios.

CUADRO 2
TASA DE DESOCUPACION
(%)
‘ Mar-15 ‘ Jun-15 ‘ Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 | Sep-16 Dic-16 Mar-17
Total ‘ 6,8 6,5 7,1 6,8 9,4 7,6 7,2 6,5 7,7

Hombres 59 6,5 6,8 6,5 8,0 7,3 6,6 6,2 7,4
Mujeres ‘ 8,0 6,4 7,5 7,2 111 8,1 8,1 6,9 8,1

Fuerza de Trabajo Primaria (*) 4,4 4,2 6,0 3,7 5,2 53 55 4,5 5,2

Fuerza de Trabajo Secundaria ‘ 7,9 7,5 7,6 8,2 11,2 8,6 8,0 7,3 8,8
Nota: (*) Fuerza de Trabajo Primaria incluye solo a jefes de hogar entre 25 y 54 afios.

Encuesta de Ocupacion y Desocupacion en el Gran Santiago: Marzo 2017
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] ~ CUADRO 3
TASA DE CESANTIA Y DE BUSQUEDA DE TRABAJO POR PRIMERA VEZ
(%)

Desocupacion

Cesantia

Primera vez

CUADRO 4
OCUPADOS EN RELACION CON POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
(%)

' Mar-15 | Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17 |

969 | 509 | 586 | 509 | 545 | 570 | 67.4 | 582 | 504 |

Hombres

Mujeres

|
|
|
|
Fuerza de Trabajo Primaria (*) ‘
Fuerza de Trabajo Secundaria ‘

|

Crecimiento % del empleo en 12
meses

Nota: (*) Fuerza de Trabajo Primaria incluye solo a jefes de hogar entre 25 y 54 afios.
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Participacién y desempleo segln edades

El cuadro 5 presenta la tasa de participaciéon por tramos de edad. Los mayores niveles de
participacion ocurren en los estratos de edad intermedia, entre 25 y 60 afios, que corresponden a la
etapa del ciclo de vida que concentra la mayor actividad laboral, situacion similar a la consignada

hace un afio atras.

El cuadro 6 presenta la tasa de desempleo por grupo etario. Las tasas mas elevadas se presentan
en los grupos mas jévenes (14-24 afios) los que, al mismo tiempo, exhiben bajos niveles de
participacion laboral.

Al analizar la evolucion de la tasa de desempleo por edad (cuadro 6) en el Gltimo afio, se observan
tanto aumentos como caidas. Los tramos que aumentaron fueron los de 35 a 39 afios (1,2 puntos
porcentuales) y mas de 60 afios (0,6 puntos porcentuales); en cambio hubo variaciones negativas
en 14 a 19 afos (12,7 puntos porcentuales), 20 a 24 afos (2,8 puntos porcentuals), 30 a 34 afos
(2,7 puntos porcentuales), 50 a 54 afios (1,8 puntos porcentuales), 55 a 60 afios (1,4 puntos
porcentuales), 45 a 49 afios (1,4 pntos porcentuales) 35 a 39 afos (1,3 puntos porcentuales) y 25 a

29 afios (1,2 puntos porcentuales).
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CUADRO 5
TASA DE PARTICIPACION POR GRUPOS ETARIOS
(%)
Tramos Etarios Mar-15 Jun-15 @ Sep-15 | Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
14-19 13,1 12,4 11,8 13,6 13,1 12,3 9,3 12,6 9,8
20-24 50,9 53,7 55,2 53,7 51,4 53,1 55,4 52,7 47,5
25-29 79,8 79,4 78,6 80,2 82,6 78,4 76,0 79,0 80,3
30-34 88,3 87,9 89,4 85,0 87,4 85,2 85,4 90,5 86,3
35-39 84,3 87,3 86,5 85,6 84,6 86,7 87,4 86,1 86,1
40-44 87,4 85,4 86,5 86,4 83,4 89,0 86,6 86,6 87,0
45-49 82,5 82,7 83,0 82,2 84,4 84,5 84,1 83,4 83,9
50-54 80,9 78,9 82,3 79,7 78,1 80,4 78,8 78,7 79,4
55-60 72,4 71,6 68,7 72,8 72,3 73,2 78,5 78,7 76,5
Mas de 60 29,6 31,6 37,5 30,1 30,3 33,5 33,6 32,9 33,5
CUADRO 6

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPOS ETARIOS
(%)

Tramos Etarios Mar-15 | Jun-15 ‘ Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 | Sep-16 Dic-16 Mar-17
14-19 25,2 18,0 19,2 29,9 33,1 26,0 25,3 32,1 20,4

20-24 15,7 14,5 13,3 12,0 19,9 15,8 15,8 13,9 17,1

25-29 11,0 10,0 10,0 7,1 131 111 7,2 8,6 11,9

30-34 6,1 49 7,9 9,2 9,5 7,5 7,7 7,3 6,8

35-39 2,2 4,0 7,3 3,9 5,8 7,2 6,1 4,4 7,0

40-44 57 52 4,3 4,6 7,2 6,1 8,5 6,4 59

45-49 5,8 6,6 6,7 4,8 6,8 4,6 4,3 2,5 54

50-54 4.8 54 51 5,6 8,1 54 6,1 50 6,3

55-60 3,8 2,8 4,0 52 4,8 3,9 53 3,1 3,4

Mas de 60 1,7 2,6 3,9 3,9 4,1 4,1 3,2 29 4,7
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Situaciéon por rama de actividad econémica

El aumento en el empleo total fue potenciado por el alza del empleo registrada en los sectores de
Servicios de Gobierno y Financieros (13,0%), Servicios Personales y de los Hogares (9,9%),
Servicios Comunales y Sociales (3,4%), Construccion (3,3%), Comercio (2,7%) e Industria

Manufacturera (1,6%). S6lo hubo baja en el sector Transporte y Otros (6,3%). Véase grafico 7.

Asimismo, la encuesta proporciona informacién acerca de la tasa de cesantia por sectores
econdmicos. En marzo de 2017, las tasas mas altas de cesantia se registran en los sectores de

“Construccion”, “Transporte y otros” y “Servicios de gobierno y financieros” donde se encontraban

cesantes el 10,7%, 8,3% y 7,6% de la fuerza de trabajo, respectivamente (cuadro 7 y grafico 5).

En los ultimos doce meses, la tasa de cesantia aumentd en 0,1 puntos porcentuales en la rama
agregada de “Productores de Bienes”, en cambio, presenté una variacién negativa de 1,3 puntos
porcentuales en el sector “Productores de Servicios” y en la rama “Transporte y otros” experimento

una disminucion de 0,8 puntos porcentuales (cuadro 7).
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CUADRO 7
MAGNITUD DE LA CESANTIA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(%)
RAMA DE ACTIVIDAD Jun-15 | Sep-15 | Dic-15 Mar-16  Jun-16  Sep-16
PRODUCCION DE BIENES 6,7 6,5 8,8 9,1 7,2 7,6 8,9
Industria manufacturera 5,8 6,3 6,6 6,8 5,3 4.8 7,4
Construccién 7,9 6,9 9,9 11,5 9,4 10,6 10,7
PRODUCCION DE SERVICIOS 6,4 6,0 7.8 6,4 6,5 5,2 6,5
Comercio 7,9 5,9 8,8 7,2 7,8 5,8 7,5
Servicios de gobierno y 5,6 6,2 7.2 5,7 5.9 56 76
financieros
Servicios personales y de los 72 6.3 6.2 7.9 47 41 44
hogares
Servicios comunales y sociales 51 5,7 7,8 54 6,5 4.5 5,6
Transporte, comunicaciones y 9.0 46 0.1 7.2 76 48 83
servicios de utilidad publica
TOTALES 6,7 5,9 8,0 7,0 6,7 5,6 7,1
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Tiempo de cesantia

El cuadro 8 presenta informacion sobre el tiempo de cesantia de la fuerza de trabajo desocupada.
En la medicion del mes de marzo de 2017, un 74,3% de los cesantes declaré haber quedado
desocupado durante los ultimos tres meses y un 24,9% lleva desempleado entre tres y doce meses.
Dentro de los cesantes, la proporcién de personas largamente desocupadas, es decir, por seis
meses 0 mas, fue de 13,5%. Por su parte, en el Ultimo afio el tiempo promedio de cesantia se

mantuvo en 2,9 meses.

, CUADRO 8 )
COMPOSICION DE LOS CESANTES POR TIEMPO DE CESANTIA
(%)

Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
De 1 diaaun mes 352 | 31,2 | 355 | 255 | 40,1 | 318 | 31,1 | 269 | 399

De un mes y un dia a 3 meses 29,7 25,8 31,8 34,2 31,1 36,4 33,7 32,9 34,4

De 3 meses y un dia a 6 meses 17,7 211 16,4 23,3 18,2 22,6 23,0 231 12,3

De 6 meses y un dia a 1 afio 14,1 17,4 12,6 14,9 9,4 7,7 10,0 17,1 12,6

Mas de un afio 3,3 45 3,6 2,1 1,3 1,6 2,1 0,0 0,9

Sin datos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tiempo promedio de cesantia marzo 2017: 2,9 meses
Tiempo promedio de cesantia marzo 2016: 2,9 meses
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Situacién por categoria ocupacional

Al analizar el crecimiento del empleo por categoria ocupacional se observa —a diferencia de la
medicién anterior— una variacion positiva neta en el trabajo asalariado, asi como un aumento en el
trabajo no asalariado. Al agrupar las categorias de Obreros y Empleados se tiene que en marzo de
2017 el denominado empleo asalariado registré una variacion positiva en doce meses de 1,8%.
Especificamente, a lo largo de un afio se registra un alza del empleo en la categoria Empleados
(5,5%) contrarrestada por la caida observada en la categoria Obreros (2,8%). Por otra parte, en doce
meses se registra un alza en el empleo en la categoria Trabajadores por Cuenta Propia (19,0%),
principal componente del trabajo no asalariado, acompafiada por una caida en la categoria
Empleadores (8,9%, véase grafico 8). En consecuencia, en el Gltimo afio el empleo no asalariado
compuesto por estos dos grupos exhibe un aumento de 15,2%. Por el contrario, se observa un caida
en la categoria de Familiares No Remunerados (36,1%). Por lo tanto, en marzo de 2017 la creacién
observada en el empleo anual (4,4%) se explica fundamentalmente por los aumentos en el empleo
no asalariado y asalariado.

Los cuadros 9 y 10 presentan la situacién de ocupacién y cesantia de acuerdo a las distintas
categorias ocupacionales. En el cuadro 9 se observa que el 76,6% de la poblacién ocupada en marzo
de 2017 estaba en la categoria de Empleados y Obreros. Esta proporcion es 1,9 puntos porcentuales
inferior a la registrada un afio atras, lo que se obtiene a partir de un aumento anual de 0,5 puntos
porcentuales en la categoria Empleados (de 43,1% a 43,6%) que se ve contrarrestado por una
diminucién en doce meses en la categoria Empleados de 2,4 puntos porcentuales (de 35,4% a
33,0%).

En el Gltimo afio las categorias ocupacionales relacionadas al trabajo no asalariado presentaron un
comportamiento heterogéneo. La proporcién que representan los Empleadores exhibié una caida de
0,3 puntos porcentuales y la proporcién de Trabajadores por Cuenta Propia aumenté en 2,6 puntos

porcentuales (ver cuadro 9).

Por altimo, al revisar la evolucion de la tasa de cesantia, se oberva que en el transcurso de doce
meses ésta disminuyo en todos los grupos de posicion ocupacional. En orden de magnitud las caidas

se registran en el grupo de Trabajadores por cuenta propia (1,0 puntos porcentuales), Empleadores
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(0,9 puntos porcentuales), Obreros (0,9 pntos porcentuales) y Empleados (0,7 puntos porcentuales).

Vease cuadro 10.

CUADRO 9
POBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
(%)

Posicion ocupacional
Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

Empleados
Obreros

Familiares no remunerados
Total

CUADRO 10 ]
MAGNITUD DE LA CESANTIA SEGUN POSICION OCUPACIONAL
(%)
Posicion ocupacional | Mar-15 | Jun-15 | Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
Empleadores \ 0,9 0,0 0,7 1,5 0,9 2,1 0,0 0,6 0,0

Trabajadores por cuenta propia 1,7 1,7 2,0 3,3 3,2 1,7 1,5 2,2 2,2

Empleados 6,9 7,2 7,5 6,1 8,5 7,3 6,9 5,7 7,8
Obreros ‘ 7.7 7,6 8,7 7.4 10,7 9,9 9,7 7.9 9,8
Familiares no remunerados \ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Poblacién inactiva, de acuerdo a los deseos de trabajar

Finalmente, el cuadro 11 muestra la composicion de la poblacién inactiva. Tal como se observa, en
marzo de 2017 el 6,8% de los inactivos manifiesta deseos de trabajar, 1o que significa una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales en doce meses. En el mismo periodo, la proporcion de
inactivos que queria trabajar 40 horas o0 mas bajo de 2,2% a 1,6% y aquellos que querian trabajar

menos de 20 horas diminuyeron 0,2 puntos porcentuales, quedando en un 2,2%.

CUADRO 11
DESEOS DE TRABAJAR DE LA POBLACION INACTIVA
(%)

| Mar-15 | Jun-15 | Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17

I N

Todo el afio 40 o més horas
Todo el afio 20 a 39 horas
Todo el afio menos de 20 horas
Sin especificar horario

Sin deseos de trabajar
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Cifras para la poblacién en edad de trabajar de 15 afios y mas

La Encuesta de Ocupacién y Desocupacion para el Gran Santiago de la Universidad de Chile ha
definido, histéricamente, como Poblacién en Edad de Trabajar al grupo de 14 afios y mas. Si se
considera al grupo de 15 afios y mas en la definicion (tal como actualmente se considera en las
encuestas de empleo del INE y en otras encuestas) los resultados son muy cercanos a los ya

presentados (véanse los cuadros 12 y siguientes). Algunos aspectos a comentar son los siguientes:

o Si se considera como edad para trabajar a partir de los 15 afios, la tasa de desempleo es de
7,7%, es decir, la misma tasa que se obtiene al incluir a las personas de 14 afios.

o Como es de esperar, la tasa de participacién se incrementa al excluir a los jévenes de 14 afios.
La tasa de participacion total es de 62,0% (en comparacién con la tasa de 61,2% en el cuadro
1).

o La proporcién de inactivos con deseos de trabajar es de 7,0%, una proporcién superior al 6,8%
reportado para la poblacién de 14 afios y mas.
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ANEXO A

CUADRO A-1
EVOLUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO
(Cifras en miles de personas)

VARIACIONES ABSOLUTAS

EIS WA mar-17
dic-16 |sept-16 | mar-16
Fuerza de Trabajo -49,1 | -23,0 77,4
Ocupados 2921,9| -85,2 -36,8 | 121,9
DI 2449 | 362 | 139 | -444

CUADRO A-2
ANALISIS DE HOGARES
(Composiciéon porcentual)

HOGARES 'Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16  Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
Hogares sin desocupados 89,9 | 906 | 839 | 89,7 | 86,9 | 89,0 | 89,3 | 89,9 | 88,5
Hogares con desocupados y
ocupados

Hogares con desocupados y
sin ocupados 23 | 20 28 | 23 | 31 2,7 26 | 20 | 28

Total Hogares 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

7,7 74 8,3 8,0 10,1 8,3 8,1 8,1 8,7

CUADRO A-3
HORAS SEMANALES DE TRABAJO
(Composicion porcentual)

Horas Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 | Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17

0-10

10-20
21-34
35-48

Mas de 48
TOTAL
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Gréfico 1

Evolucion de la tasa de desempleo
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Gréfico 2

Variacion de la tasa de desocupaciéon en doce meses
(puntos porcentuales)
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Grafico 3

Crecimiento del empleo en doce meses
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Grafico 5

Tasa de cesantia por rama de actividad econdmica
Marzo 2017
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Gréafico 6
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Gréfico 7

Crecimiento del empleo en doce meses por
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Gréfico 8

Crecimiento empleo en doce meses por categoria ocupacional
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RESULTADOS DE ESTADISTICAS OCUPACIONALES: POBLACION DE 15 ANOS Y MAS

A continuacion se presentan los principales resultados de la Encuesta de Ocupacion y Desocupacién
en el Gran Santiago considerando como poblacién en edad de trabajar a los individuos de 15 afios
y mas.

Estos cuadros replican aquellos elaborados anteriormente, bajo una definicion mas extensa de la
poblacién econémicamente activa (14 afios y mas, que es la que tradicionalmente ha utilizado la
Encuesta de Ocupacion y Desocupacion de la Universidad de Chile).
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CUADRO 12
TASA DE PARTICIPACION LABORAL
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)
(%)

Total

Hombres \
Mujeres
Fuerza de trabajo primaria (*)
Fuerza de trabajo secundaria
Nota: (*) Fuerza de trabajo primaria incluye solo a jefes de hogar entre 25 y 54 afios.

CUADRO 13
TASA DE DESOCUPACION
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)

(%)
Mar-15 Jun-15| Sep-15 Dic-15 Mar-16 | Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
Total 6,8 6,5 7,1 6,8 9,4 7,6 7,2 6,5 7,7
Hombres 5,9 6,5 6,8 6,5 8,0 7,3 6,6 6,2 7,4
Mujeres 8,0 6,4 7,5 7,2 11,1 8,1 8,1 6,8 8,1

Fuerza de trabajo primaria (*) 4.4 4,2 6,0 3,7 52 5,3 55 4,5 52
Fuerza de trabajo secundaria 7,9 7,5 7,6 8,2 11,2 8,6 8,0 7,3 8,8
Nota: (*) Fuerza de trabajo primaria incluye solo a jefes de hogar entre 25 y 54 afios.
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) ~ CUADRO 14
TASA DE CESANTIA Y DE BUSQUEDA DE TRABAJO POR PRIMERA VEZ
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)
(%)

Desocupacion

Cesantia

Primera vez

CUADRO 15
OCUPADOS EN RELACION A POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)
(%)

'Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17

Total
e e

Hombres
Mujeres

Fuerza de trabajo primaria (*)
Fuerza de trabajo secundaria

Crecimiento % del empleo en
doce meses
Nota: (*) Fuerza de Trabajo Primaria incluye solo a jefes de hogar entre 25 y 54 afos.
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CUADRO 16
TASA DE PARTICIPACION POR GRUPOS ETARIOS
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)

(%)
Tramos Etarios Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
15-19 158 | 14,8 | 13,7 | 156 | 150 | 14,3 | 10,9 | 14,5 | 11,3
20-24 50,9 53,7 55,2 53,7 51,4 53,1 55,4 52,7 47,5
25-29 798 | 79,4 | 786 | 80,2 | 82,6 | 784 | 76,0 | 79,0 | 80,3
30-34 88,3 | 87,9 | 894 | 850 | 87,4 | 852 | 854 | 90,5 | 86,3
35-39 843 | 87,3 | 865 | 856 | 84,6 | 86,7 | 87,4 | 86,1 | 86,1
40-44 87,4 85,4 86,5 86,4 83,4 89,0 86,6 86,6 87,0
45-49 825 | 82,7 | 830 | 822 | 84,4 | 845 | 84,1 | 83,4 | 839
50-54 809 | 78,9 | 823 | 797 | 78,1 | 80,4 | 788 | 78,7 | 79,4
55-60 72,4 | 716 | 68,7 | 728 | 72,3 | 73,2 | 785 | 78,7 | 76,5
mas de 60 296 | 31,6 | 375 | 30,1 | 30,3 | 335 | 336 | 32,9 | 335
CUADRO 17

TASA DE DESEMPLEO POR GRUPOS ETARIOS
(Considera poblacion en edad de trabajar = 15 afios y +)

(%)

Tramos Etarios Mar-15 Jun-15 ‘ Sep-15 Dic-15 Mar-16 ‘ Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
15-19 18,2 19,2 29,9 334 26,0 25,3 31,7 20,4
20-24 14,5 13,3 12,0 19,9 15,8 15,8 13,9 17,1
PASEYAY) 10,0 10,0 7,1 13,1 111 7,2 8,6 11,9
30-34 4.9 7,9 9,2 9,5 7,5 7,7 7,3 6,8

4,0 7,3 3,9 5,8 7,2 6,1 4.4 7,0
40-44 5,2 4,3 4,6 7,2 6,1 8,5 6,4 5,9
45-49 6,6 6,7 4,8 6,8 4,6 4,3 2,5 5,4
50-54 5,4 51 5,6 8,1 54 6,1 5,0 6,3
55-60 2,8 4,0 52 4,8 3,9 53 31 3,4
mas de 60 2,6 3,9 3,9 4,1 4,1 3,2 2,9 4,7
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CUADRO 18
MAGNITUD DE LA CESANTIA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)
(%)

RAMA DE ACTIVIDAD
PRODUCCION DE BIENES
Industria manufacturera
Construccién

PRODUCCION DE SERVICIOS
Comercio

Servicios de gobierno y
financieros

Servicios personales y de los
hogares

Servicios comunales y sociales

Transporte, comunicaciones y
servicios de utilidad publica

TOTALES
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CUADRO 19
COMPOSICION DE LOS CESANTES POR TIEMPO DE CESANTIA
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)
(%)

Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
De 1 diaaun mes 352 | 31,2 | 355 | 255 | 40,1 | 31,8 | 31,1 | 26,9 | 39,9
De un mes y un dia a 3 meses 29,7 25,8 31,8 34,2 31,1 36,4 33,7 32,9 34,4
De 3 meses y un dia a 6 meses 17,7 21,1 16,4 23,3 18,2 22,6 23,0 23,1 12,3
De 6 meses y un dia a 1 afio 14,1 17,4 12,6 14,9 9,4 7,7 10,0 17,1 12,6
Més de un afio 3,3 4,5 3,6 2,1 1,3 1,6 2,1 0,0 0,9
Sin datos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tiempo promedio 3,4 4,1 3,4 4,1 2,6 3,0 3,2 3,5 29

CUADRO 20
POBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)

(%)
Posicion ocupacional Mar-15 Jun-15 ‘ Sep-15 Dic-15 Mar-16 ‘ Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
Empleadores 3,0 3,0 3,0 2,2 2,8 2,1 2,7 34 2,5
Trabajadores por cuenta propia 17,6 20,9 19,2 17,6 18,0 19,3 19,6 19,1 | 20,6
Empleados 45,0 41,8 41,0 42,4 43,2 421 39,7 42,4 43,6
Obreros 339 | 336 | 36,1 | 376 | 354 | 36,0 | 37,5 | 34,7 | 33,0
Familiares no remunerados 0,6 0,7 0,8 0,3 0,6 0,6 0,6 0,5 0,4
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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CUADRO 21
MAGNITUD DE LA CESANTIA SEGUN POSICION OCUPACIONAL
(Considera poblacién en edad de trabajar = 15 afios y +)

(%)
Posicién ocupacional \ Mar-15 Jun-15 \ Sep-15 Dic-15 Mar-16 \ Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17
Empleadores ‘ 0,9 0,0 0,7 15 0,9 2,1 0,0 0,6 0,0
Trabajadores por cuenta propia g 1,7 2,0 3,3 3,2 1,7 15 2,2 2,2
Empleados 6,9 7,2 7,5 6,1 8,5 7,3 6,9 5,7 7,8
Obreros 7,7 7,6 8,7 7,4 10,7 9,9 9,7 7,9 9,8
Familiares no remunerados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CUADRO 22

DESEOS DE TRABAJAR DE LA POBLACION INACTIVA
(Considera poblacion en edad de trabajar = 15 afios y +)
(%)

Mar-15 Jun-15 Sep-15 Dic-15 Mar-16 Jun-16 Sep-16 Dic-16 Mar-17

I
s

Todo el afio 40 o mas horas
Todo el afio 20 a 39 horas
Todo el afio menos de 20 horas
Sin especificar horario

Sin deseos de trabajar
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INFORME TRIMESTRAL DE INGRESOS: MARZO 2017

En esta seccion se presentan los principales resultados de ingresos de la Encuesta de Ocupacion y
Desocupacion en el Gran Santiago del Departamento de Economia de la Universidad de Chile,

correspondientes al mes de marzo de 2017.

Metodologia

Este informe se basa en la declaracién de ingresos individuales de los miembros del hogar que se
encontraban ocupados en la semana de referencia de la Encuesta y que reportaron ingresos

correspondientes al mes de febrero de 2017.

Los ingresos del trabajo considerados en las estimaciones corresponden a sueldos y salarios por
trabajos dependientes y a otros ingresos provenientes de actividades independientes. No se
consideran en este informe otros ingresos informados en la encuesta tales como arriendos

imputados, ingresos por especies y regalias, jubilaciones e ingresos provenientes de otras fuentes.

Para estimar los ingresos por hora, se ha supuesto que la jornada de trabajo declarada por los
miembros ocupados durante la semana de referencia (expresada en horas semanales) es
representativa y, por tanto, extrapolable a la jornada trabajada en el mes anterior al levantamiento

de la encuesta.

El informe reporta estimadores de tendencia central (medias y medianas), asi como también de
distribucion (percentiles 10, 20, etc.), considerando sélo ingresos reportados mayores que cero. Esto
significa que son excluidos familiares ocupados que no reciben remuneracién por su labor y otras
personas que declararon estar ocupadas durante la semana de referencia pero que reportaron cero

ingresos en el mes anterior a la encuesta.
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Ademas, el estudio se basa sélo en casos completos, es decir, se consideran en las estadisticas

s6lo observaciones con datos de ingresos?.

Ingresos ocupacionales promedio

El cuadro 1 resume la evolucion de los ingresos del trabajo dependiente e independiente, desde
febrero de 2015. Cabe sefialar que todas las cifras estan expresadas en términos nominales y el
namero de personas ocupadas para quienes se han calculado estos indicadores varia a través del
tiempo, tanto por la evolucién de la ocupacion como por cambios en el porcentaje de los ocupados

que no reporté ingresos en el periodo.

En el mes de febrero de 2017, el ingreso promedio mensual de los ocupados en el Gran Santiago
fue de $709.300, aproximadamente. Esta cifra resulta de los $696.200 de ingresos que recibian en
promedio los trabajadores por concepto de sueldos y salarios, y un promedio de $729.200 que
obtenian como ingresos quienes desarrollaban actividades independientes (industriales, agricolas,

comerciales o profesionales).

La encuesta revela que el ingreso laboral promedio de los ocupados del Gran Santiago —que
realizaron labores remuneradas— aumenté en 12,7% en los Ultimos doce meses. Esta evolucién se
explica fundamentalmente por las variaciones de ingresos reportados por trabajadores
dependientes, quienes exhibieron un incremento de 18,0%. En el caso de los ingresos de actividades
dependientes registran una leve caida (1,9%) en el mismo periodo. Sin embargo, cabe sefialar que
tanto los promedios de los ingresos laborales como sus variaciones deben ser analizadas
considerando que podrian reflejar tanto cambios en las jornadas laborales de la poblaciéon ocupada

como variaciones en la composicién de los individuos ocupados y multiples fuentes de ingreso.

En un plazo mas amplio, se observa que el ingreso laboral promedio mensual en febrero de 2017
fue 9,4% superior al estimado para febrero de 2015. Tal evolucion tiene como origen un aumento de

16,7% en sueldos y salarios promedio de ocupados dependientes, junto a una disminucion de 11,8%

1 Esquemas alternativos de imputacién de datos pueden ser aplicados por los investigadores utilizando las
bases de datos de la encuesta.

33
Encuesta de Ocupacion y Desocupacion en el Gran Santiago: Marzo 2017
www.microdatos.cl



CENTRO

MICRO
DATOS

Departamento de Economia

en ingresos de actividades independientes. Nuevamente esta evolucién podria reflejar tanto cambios
en salarios como también cambios en jornadas y/o en caracteristicas de la poblacion ocupada en
distintos momentos.

Ingresos ocupacionales promedio, segin género

El cuadro 1 informa también cémo ha variado el ingreso mensual promedio de las personas
ocupadas, de acuerdo al género. En febrero de 2017, en promedio, las mujeres ocupadas recibian
un 74,4% del total de los ingresos que recibian los hombres ocupados, lo que significa una brecha
inferior a la registrada hace un afio (cuando alcanzaba 72,7%). Tal diferencia, por cierto, puede ser
atribuible tanto a diferencias en caracteristicas de la demanda como de la oferta de trabajo,

masculina y femenina.

Ingresos ocupacionales promedio por hora

El cuadro 2 reporta las medias de ingresos laborales por hora estimadas para trabajadores de

diferente dependencia y género.

En febrero de 2017, el ingreso promedio por hora de los ocupados en el Gran Santiago era $4.057,
aproximadamente. Los sueldos y salarios por hora son inferiores a los ingresos por hora recibidos

por actividades independientes (con promedios de $3.809 y $4.754 por hora, respectivamente).

En términos de su evolucion, el ingreso laboral promedio por hora de los ocupados que percibian
remuneracion aumenté en 12,6% en los dltimos doce meses, como resultado del incremento de
19,0% en ingresos por sueldos y salarios que se contrarrestan con la disminucién de 3,0% en
ingresos por actividades independientes.

En términos nominales, al comparar con febrero de 2015, se observa un aumento de 14,0% en el
ingreso promedio por hora correspondiente al resultado del incremento de 18,5% de los ingresos por
actividades dependientes, junto con una baja de 0,8% observada en los ingresos de actividades

independientes.
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Ingresos ocupacionales promedio por hora, seglin género

En febrero de 2017, en promedio los ingresos por hora de hombres ocupados superaban en 24,9%
los de las mujeres ocupadas, lo que representa una brecha superior a la observada hace un afio
(cuando la diferencia alcanz6 un 23,4%) pero inferior a la observada hace dos afios (cuando la
brecha era de 25,%). Esta brecha, tal como se indico, puede ser atribuible a diferencias en

caracteristicas del empleo y personales de los ocupados de diferente género.

CUADRO 1
PROMEDIO DE INGRESOS LABORALES
(Miles de pesos)

_ Feb-15  May-15 Ago-15 Nov-15 Feb-16 May-16 Ago-16 Nov-16

Promedio ingresos 6333
g

Sueldos y salarios
ingresos

independientes

Hombres , , 711,7 696,5 , ,
Mujeres , , 519,5 491,2
*Nota: Para el célculo de los ingresos de febrero de 2017 se excluye el dato de valor mas extremo.

CUADRO 2
PROMEDIO DE INGRESOS LABORALES POR HORA
(Pesos)

| Feb-15  May-15 = Ago-15  Nov-15 Feb-16  May-16  Ago-16  Nov-16

Promedio Ingresos Por
Hora

Sueldos y Salarios

Independientes

Hombres
Mujeres

|
|
Ingresos
|
|
|
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Ingresos laborales promedio, segln categoria ocupacional

En febrero de 2017, los mayores ingresos mensuales los registraron los empleadores, quienes en
promedio recibian $1.759.300 aproximadamente, seguidos de los empleados, con ingresos
promedio en torno a los $962.000 por mes (véase cuadro 3). Las categorias ocupacionales que
tenian menores ingresos fueron los obreros y trabajadores por cuenta propia, con promedios

mensuales de 622 mil y 378 mil pesos, respectivamente.

En el periodo de dos afios reportado por el cuadro 3, se observan aumentos nominales en casi todas
las categorias ocupacionales: en la categoria empleados se verifica un incremento de 18,2%,
mientras que para las categorias trabajadores por cuenta propia y obreros registran alzas de 16,5%

y 5,6%, respectivamente. Por otro lado en la categoria empleadores existe una caida de 20,2%.

Para ingresos laborales por hora ver cuadro B-1.
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CUADRO 3 )
PROMEDIO DE INGRESOS LABORALES SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL
(Miles de pesos)

‘ Feb-15 ‘ May-15 ‘ Ago-15 Nov-15 Feb-16 May-16 Ago-16 Nov-16 Feb-17

FEIECIAGFTESEN 6481 | 5933 | 6282 | 6061 | 6291 | 6333 | 6748 | 6734 | 7093 |

Empleadores

Trabajadores por
cuenta propia

Empleados
Obreros
*Nota: Para el calculo de los ingresos de febrero de 2017 se excluye el dato de valor mas extremo.

Ingresos laborales promedio, segin rama de actividad econ6mica

En febrero de 2017, los mayores ingresos mensuales los declararon quienes se encontraban
ocupados en las ramas de actividad econémica “Servicios de gobierno y financieros”, “Servicios
comunales y sociales” y “Transporte y otros” donde los promedios alcanzaron aproximadamente
1.065.000, 905.000 y 684.000 pesos, respectivamente. En tanto, los sectores donde se observaron
menores ingresos son “Industria manufacturera”, “Comercio” y “Servicios personales y de los

hogares” con promedios de 596, 510 y 367 mil pesos, respectivamente (cuadro 4).

En términos mas generales, los ingresos registrados en la rama “Productores de servicios”
($725.000) estan en un margen superior a aquellas ramas como “Transporte, Comunicaciones y
Servicios de Utilidad Puablica” ($684.000) y de la rama de “Sectores productores de bienes”
($669.000).

Los ingresos laborales por hora aparecen en el cuadro B-2.
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Servicios comunales y
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CUADRO 4
PROMEDIO DE INGRESOS LABORALES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
(Miles de pesos)

Feb-15 | May-15 Ago-15 Nov-15 Feb-16  May-16  Ago-16  Nov-16  Feb-17
542,9 | 5272 | 5816 | 6292 | 5835 | 7233 | 6729 | 6690
550,2 | 52555 | 4525 | 5180 | 5889 | 5557 | 741,7 | 5874 | 596,3
516,6 | 5633 | 6522 | 6822 | 5245 | 5826 | 7083 | 629,6
650,2 | 6046 | 6551 | 6035 | 6406 | 6499 | 6731 | 6756 | 7248
486,7 | 5321 | 4498 | 4478 | 4430 | 4646 | 5103 | 461,1 | 5101
992,1 | 8646 | 9745 | 869,0 | 1.042,3 | 9114 | 1.053,5 | 1.033,8 | 1.0654
3152 | 2983 | 3257 | 3414 | 3149 | 3389 | 3449 | 3636 | 3658
7386 | 671,4 | 8006 | 7193 | 7412 | 8083 | 7229 | 7954 | 905,
6274 | 671,8 | 6838 | 5458 | 6149 | 7016 | 6559 | 6839
593,3 | 6282 | 6061 | 6291 | 6333 | 6868 | 6734 | 7093
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Distribucién de ingresos ocupacionales

Por altimo, el cuadro 5 informa la evolucion de la distribucién de ingresos laborales entre febrero de
2015 y febrero de 2017. Durante este periodo, un 20% de los ocupados reportaron ingresos
mensuales superiores al promedio, situandose la mediana (de aproximadamente $400.000

mensuales) bajo la media de $709.000, de forma permanente.

La distribucion de ingresos laborales totales sigue siendo altamente desigual en los ultimos dos afios,
lo que queda en evidencia al considerar la razén entre el ingreso promedio del percentil 90 y aquel
del percentil 10, que en febrero de 2017 fue de 7,5 veces. Asimismo, se mantiene la brecha entre
otros puntos de la distribucion de ingresos ocupacionales, tales como percentiles 80 y 20 (cuya
relacion se mantiene en torno a las 2,9 veces) y percentiles 60 y 40 (cuya razén se mantiene en
torno a 1,3).

Los ingresos laborales por hora aparecen en el cuadro B-3.
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CUADRO 5
INGRESOS LABORALES POR PERCENTILES
(Miles de pesos)

| Feb-15  May-15 | Ago-15 Nov-15 Feb-16  May-16  Ago-16  Nov-16  Feb-17

ZCLCCCNUCTEECEN  648.1 | 5933 | 6282 | 6061 | 6291 | 6333 | 6748 | 6734 | 7093

Percentil 10
Percentil 20
Percentil 30
Percentil 40

Percentil 50 (Mediana)

Percentil 60

Percentil 70

Percentil 80

Percentil 90
*Nota: Para el calculo de los ingresos de febrero de 2017 se excluye el dato de valor mas extremo.
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ANEXO B

Ingresos laborales por hora

CUADRO B-1
PROMEDIO DE INGRESOS LABORALES POR HORA
SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL
(Pesos)

Feb-15 May-15 ‘ Ago-15 Nov-15 Feb-16 May-16 Ago-16 Nov-16 Feb-17

Promedio ingresos
|

Empleadores 13.284 10.199 11.733 12.296 11.440 10.631 19.941 12.322 8.714

Trabajadores por 3.621 3.351 4.157 4.113 4.029 3.784 3.600

4.092 4.385
cuenta propia

Empleados 4.441 4.595 4.980 4,944 4.445 4.886 5.062 5.033 5.309
Obreros 1.830 1.786 1.814 2.016 2.003 2.007 1.946 2.039

2.084
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CUADRO B-2
PROMEDIO DE INGRESOS LABORALES POR HORA
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
(Pesos)

PRODUCCION DE 2.874 2.885 3.545 3.424 3.218 3.871 3.704 3.550

BIENES

Industria manufacturera Ryl 2.843 2.520 2.882 3.106 3.258 4,135 3.331 3.135

Construccion 3.941 2.731 3.014 3.965 3.692 2.812 3.086 3.867 3.373

PRODUCCION DE

SERVICIOS 3.598 4.082 3.804 3.741 3.852 3.966 4.097 4.238

Comercio 3.023 2.533 2.771 2.450 2.787 3.019 2.638 2.979

Servicios de gobierno y

I 4.798 6.397 5.634 6.124 5.132 5.911 6.238 5.959

Servicios personales y

1.898 2.141 2.119 1.973 2.133 2.181 2.221 2.286
de los hogares

Servicios comunales y
sociales

4.408 5.020 4.502 4.397 4.956 4.418 5.042 5.428

Transporte.
comunicaciones y
servicios de utilidad
publica

3.246 3.566 3.780 3.040 3.460 3.720 3.654 3.866

PROMEDIO DE

INGRESOS 3.411 3.765 3.744 3.603 3.689 3.921 3.970 4.057
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CUADRO B-3
INGRESOS LABORALES POR HORA
POR PERCENTILES
(Pesos)

| Feb-15 | May-15 | Ago-15 | Nov-15 | Feb-16 = May-16 | Ago-16 | Nov-16 | Feb-17

SEICCIRNGETESCEN 3,559 | 3411 | 3.765 | 3744 | 3603 | 3.689 | 3921 | 3.970 | 4.057 |

Percentil 10
Percentil 20

Percentil 30
Percentil 40

Percentil 50 (Mediana)
Percentil 60

Percentil 70
Percentil 80
Percentil 90
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COMPOSICION DE LA POBLACION POR FUERZA DE TRABAJO PRIMARIA 'Y SECUNDARIA

GRAN SANTIAGO
MARZO 2017
(Miles de personas)

Poblacién mayor de 14 afios 5.176,6
Fuerza de trabajo 3.166,7
Ocupados 2.921,9
Desocupados 244.9
Cesantes 225,5
Busca trabajo por primera vez 19,4
Poblacién primaria 981,1
Fuerza de trabajo primaria 944,3
Poblacion primaria ocupada 895,5
Poblacion primaria desocupada 48,8
Poblacién primaria cesante 48,0
Poblacion primaria busca trabajo por primera vez 0,8
Poblacion secundaria 4.195,5
Fuerza de trabajo secundaria 2.222.,4
Poblacién secundaria ocupada 2.026,3
Poblacion secundaria desocupada 196,1
Poblacion secundaria cesante 177,5
Poblacion secundaria busca trabajo por primera vez 18,6
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